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Consigue tu Titulo Oficial!

Acredita tu experiencia laboral a través del procedimiento de evaluaciony
acreditacién de competencias profesionales.

Si cuentas con experiencia profesional o formacién no formal relacionada con una
cualificacién profesional y no tienes una acreditacién oficial, puedes participar en
un procedimiento para la evaluacién y acreditacion de dichas competencias
profesionales.

Este procedimiento permite evaluary acreditar oficialmente las competencias que
posees, independientemente de cémo, donde y cuando las hayas adquirido

******* s e ot x Financiado por
GOBIERNO  MINISTERIO ¥ i I
"® DEESPANA  DEEDUCACION LA |2 Union Europea -
*

4 b Y FORMACION PROFESIONAL NextGenerationEU Plan de Recuperacién,

2 2 e e N
Comunidad Transformacién y Resiliencia

de Madrid



(Cémara

MADRID

= ;Qué es el programa de acreditacién de competencias
profesionales?

La acreditacién de competencias es el proceso por el que puedes tener una acreditacién oficial de
tus competencias profesionales que has adquirido bien por experiencia laboral bien por vias no
formales de formacion.

Con este Programa inicias un proceso que permite acreditar unidades de competencia que forman
parte de un Titulo Oficial de Formacién Profesional o de un Certificado de Profesionalidad.

= Puedes ser candidato ...

e ...Si has adquirido tus conocimientos profesionales desarrollando una actividad laboral y no
tienes titulacién, o la tienes incompleta, puedes obtener, tras unas pruebas establecidas, una
acreditacion oficial con validez en todo el territorio nacional.

e ...Site has formado por vias no formales o no has terminado tus estudios académicos y has
adquirido las competencias profesionales desarrollando una actividad laboral y no tienes una
acreditacion oficial.

= ;Cémo es el Procedimiento?

El procedimiento es sencillo:

1.
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Comunidad
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Presentando de la solicitud en el registro.

Documentacion solicitada: Historial profesional y formativo

Asesoramiento.

Revision y andlisis, por parte de profesionales expertos en tu campo, del historial profesional
y formativo presentado e identificacién de las competencias adquiridas.

Informe orientativo del asesor que valora la posibilidad de pasar a la siguiente fase.
Evaluacion.

La Comisién de Evaluacion analiza y valora el dossier de competencias y el informe emitido
en la fase de asesoramiento y, mediante varias actividades de evaluacién ya planificadas,
demuestro mis competencias profesionales.

Acreditacién.

Superada la fase de Evaluacién, la Administracion expide una acreditacién con validez en
todo el territorio nacional de las unidades de competencia demostradas.

Plan de formacién.

Recibirads un plan de formacion elaborado por la comisién de evaluacion con orientaciones
sobre la formacién complementaria que deberias cursar para obtener un Titulo Oficial de
Formacién Profesional o Certificado de Profesionalidad.
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= ;Qué requisitos debes cumplir para presentarte?

Los requisitos de participacién en estos procedimientos son:

Tener nacionalidad espafiola, certificado de registro de ciudadania comunitaria o tarjeta

de familiar de ciudadano o ciudadana de la Unién Europea, o ser titular de una

autorizacién de residencia, o de residencia y trabajo en Espafia en vigor.

Ser residente en la Comunidad de Madrid o persona trabajadora de un centro de trabajo

ubicado en la Comunidad de Madrid.

En funcién del nivel de las unidades de competencia que quieras acreditar, debes:

o Tener 18 afos cumplidos en el momento de realizar la inscripcién en unidades de
competencia correspondientes a cualificaciones de nivel |.

o Tener 20 afios cumplidos para los niveles Il y Ill.

Y cumplir, al menos, uno de estos dos requisitos:

Experiencia laboral (adquirida en los Ultimos 15 afios) relacionada con las competencias
que quieras acreditar de:

o 2 afos (1200 horas minimas trabajadas) para competencias de nivel I.

o 3 afos (2000 horas minimas trabajadas) para competencias de nivel Il y lll.
Formacién (realizada en los uUltimos 10 afios) relacionada con las competencias que
quieras acreditar:

o 200 horas para cualificaciones de nivel I.

o 300 horas para cualificaciones de nivel Il y IlI

= ;Qué documentacién necesitas?

*******

Comunidad
de Madrid

Para justificar la experiencia laboral

Para un trabajador asalariado: Original o copia compulsada del certificado de la Tesoreria
de la Seguridad Social (TGSS) o de la mutualidad a la que esté afiliado, donde conste la
empresa, la categoria profesional (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacién, asf
como también el original o copia compulsada del contrato de trabajo o certificado de la
empresa donde haya adquirido la experiencia laboral, en la que conste especificamente la

duracién de los periodos de prestacion de los contratos, la actividad desarrollada y el
intervalo de tiempo en que ha realizado dicha actividad.

Para un trabajador auténomo o por cuenta propia: Certificacién de la TGSS de los periodos
de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripcidn de la
actividad desarrollada y tiempo en que ha realizado dicha actividad.

En situacién de desempleo: Copia sellada de la tarjeta de demandante de empleo.

Un voluntario o becario: Certificado de la organizacion donde haya prestado el trabajo.

Para justificar la formacién:

Documento que acredite los contenidos y las horas de la formacién relacionada con las
competencias profesionales que se quiera demostrar.

Cualquier documentacién que se estime conveniente aportar para completar y justificar sus
conocimientos profesionales.
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Si no tienes documentacidn para justificar

Si eres mayor de 25 afios, podrés solicitar tu inscripcion provisional. Una vez valorada tu
situacién, se te confirmaré si puedes seguir adelante con el proceso.
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Centro de Formacién

Cémara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid
C/ Pedro Salinas, 11

28043 Madrid

Ttho: 91 538 3500 -91 538 38 38
escueladehosteleria@camaramadrid.es
www.camaramadrid.es
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